Profil Sabine Flrst

Sabine Furst arbeitet an der Schnittstelle von Human Factors, Systemsicherheit und
organisationaler Lernfahigkeit — mit einem Hintergrund, der in der Praxis beginnt
und in der Wissenschaft verankert ist.

Vor ihrer wissenschaftlichen Spezialisierung war sie operativ tatig: als
Flugbegleiterin und als Hebamme. Diese Erfahrung in zwei anspruchsvollen
sicherheitskritischen Systemen ist die Grundlage ihres analytischen Zugangs — sie
kennt Zielkonflikte, Kommunikationsversagen und Entscheidungen unter Druck nicht
als Konzept, sondern als gelebte Realitat.

Heute verbindet Sabine Flrst Beratung, Training und Lehre. Sie entwickelt und leitet
Trainingsformate fur sicherheitskritische Kompetenzentwicklung — darunter
Simulationsubungen auf einem Airbus A320 Simulator. Weiters berat und begleitet
sie Organisationen bei der Implementierung von Human Factors-Prinzipien.

Sie verantwortet die Entwicklung und Umsetzung von Sicherheits-,
Kommunikations- und Simulationstrainings sowie praxisnahen Formaten zur
Starkung sicherheitskritischer Kompetenzen in komplexen Organisationen.

Sie ist zudem in fachlichen und wissenschaftlichen Kontexten zu Health Care Safety
(Patientensicherheit), Systemsicherheit und Sicherheitskultur aktiv.

Ihr Schwerpunkt liegt auf der Starkung von Sicherheitskultur,
Entscheidungsfahigkeit und Teamkommunikation in kritischen Situationen sowie der
Ubertragung von Human-Factors-Prinzipien in medizinische und wirtschaftliche
Kontexte.



